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Vazené ctenarky a vazeni ctenari,

je to Sest mésicl, co jsem zacala vsiti LinkedIn zverejiiovat prispévky s odkazy na
inspirativni myslenky a nazory odbornikli na vzdélavani, soucasné jsem zacala Cist a
komentovat prispévky, které mé zajimaji a nejsou o jazykovém vzdélavani. Poznala jsem
desitky pozitivnich a otevienych lidi, jejich pracovni zkuSenosti, uspéchy i neuspéchy,
nazory na osobni rozvoj, komunikaci, leadership, vefejnou spravu, podnikani a dalsi.
Nékterych jsem se zeptala na nazor, odpovédéli mi.

Castéji posloucham podcasty. Rozhovor pant Petra Mary a Jakuba NeSetiila, zakladatele
Cesko.digital, si mizete poslechnout zde. Najit v siti LinkedIn to, co Vam piindasi radost, je
snadné, ptrijemné a obohacujici. Od 24. minuty rozhovoru se dovite, kdo a jak pomaha
digitalizovat vzdélavani v Cesku. Pro mé je pan Jakub NeSetfil inspirativni ¢lovék.
Podékovani mu patfi za to, ze pomaha. Dalsi rozhovor Jakuba NesSetfila si poslechnéte
zde.

Také diky aktivitam v siti LinkedIn Vam rada predam dalsi odkaz, kde si muZete precist
nazory na budoucnost vzdélavani pana Yuri Vonchitzki, zakladatele online E-learningové

platformy budoucnosti Blackbelt.

Pfejl Vam inspirativni ¢teni a krasné babi 1éto.
Jitka Kuncarova
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http://lnkd.in/dXY24fP
https://www.forbes.cz/necitim-se-bohaty-diky-penezum-jako-takovym-ale-diky-svobode-rika-jakub-nesetril-v-podcastu/
https://www.blackbeltapp.com/blog/principy-novodobeho-vzdelavani

Néco je ve vzdélavacim systému $patné a nejen v Cesku

Video o vzdélavacim systému soucasnosti a budoucnosti ma 8,4 mil. shlédnuti a 84 100
komentart, video si nenechte ujit, neni to ani 6 minut.

Nebojte se a zacnéte hledat nové zplusoby a cesty, jak planovat vyuku a ucen],
spolupracovat, sdilet, diskutovat, tvofit a budovat komunitu. Prekonavejte prekazky,
oteviené diskutujte a meénte vzdélavani v kazdé Skole. Blended learning je jednou
z moznosti, jak planovat a vést efektivni vyuku.

How Can We Take Common
Teaching Strategies Online?

In hybrid-learning environments or even socially distanced classrooms, teachers
will have to find new ways to carry out familiar routines. As an example, here's
how a think-pair-share might look in an asynchronous online environment.
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* Give students » Group students « Students post final

content to review and together using your work to a “discussion

digest on their own. learning management board" that is shared

« Pose a problem ‘ system. - by the class.

and ask students to » Direct students to « All students can

solve that problem. use the shared virtual read and comment
space with their on all posts.

partner to discuss
the assignment, offer
feedback, and solve
the problem together.

* Teachers can
provide feedback to
clarify and address
misunderstandings.

* Final posts can
inform teachers of
where students are in
their understanding
of the material.
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https://www.youtube.com/watch?v=okpg-lVWLbE&app=desktop

Kdy a jak bude upraveno blended learning v bézné vyuce ve skolach? Kdy
se ucitelé nauci vést vyuku tak, aby uceni zaka bylo efektivni?

30. ¢ervna 2020 jsem polozila v siti LinkedIn tyto dvé otazky. Dostala jsem odpovédi od pani Hany
Snablové, Teaching Assistant, UCL School of Management, hana.snablova@ucl.ac.uk.

Diky za dotazy! Ma odpovéd je delsi, takZe ¢ast 1: Zalezi, jak definujete ,blended learning"
Ja bych rtekla, Ze existuje nékolik urovni, na UCL tfeba pouzivame Moodle jako hlavni
platformu. Davame tam materialy k pfipravé studentti na vyuku. Museji odevzdat ,pre-
work”, divat se na videa nebo ¢ist case studies, dopliiujici materialy, ale také tam studenti
prace odevzdavaji (via Turnitin), dostavaji feedback, pokladaji otazky a maji k dispozici
video zaznamy z pfednasek. TakZe bych tekla, Ze tohle je uz tak “stfedni uroven‘, a na
vyssi se chystame. Od fijna 2020 bude mix ,asynchronous and synchronous activities/
classes”, online sessions budou vic interaktivni - zapojime Mentimeter na ruzné ,zivé
ankety”’, F2F (face-to-face courses) aktivity budou jen dobrovolné a omezené. Blended
learning dosahne maxima, az se opét oteviou uni campuses a budeme vyuzivat fyzické
prostory k ,praktické vyuce studentl” (simulace, labs atd), zatimco pfednasky budou
online (k dispozici kdykoliv je studenti budou chtit zhlédnout).

Cast 2 Tim uSetfime nas ¢as 1 misto, protoze UCL ma nedostatek mistnosti uz par let, a
zvySime efektivitu, Zadné nuceni studentll chodit brzo rano nebo v dobé, kdy uz
nevnimaji a celou pfednasku prosedi na socialnich sitich a podobné! Otazka je, jak
univerzity (Skoly) vyuziji své prostory a co nabidnou fyzicky, to bude jejich ,differentiating
point and added value’. Pouzivani technologii ve vzdélavani je spravna cesta, ale tech
nemuze nahradit lidi! Vzdélavani je o lidské interakci a ucitelé pomahaji vytvorit
,personal experience” pro kazdého studenta. Jak bylo feceno na CogX 2020 ,student-
centred journey of learning needs to be meaningful, playful, and collaborative”. Nesmime
zapominat, Ze ,learning is human connection experience’, studenti potfebuji nékoho, kdo
v né véri, posunuje je vpred (ucitel, kamaradi v peer-to-peer learning). Ze se da ucit online,
to po covid19 vime, ale o tom, proc si pak vybrat Harvard, Cambridge nebo UCL misto tfeba
méné prestizni univerzity nebo zcela online univerzity, které jsou v obou pfipadech
levnéjsi a pro nékoho pohodlnéjsi, bude rozhodovat, co se nabizi ,on campus” a jakym
stylem se to ,vede’, nechci rict vyucuje, latka by podle mé méla byt predana online.

Céast 3 Také je dulezitd podpora vyucujicich pro zménu vyuky, z mé zkusenosti, i kdyz
vyucujici chce udélat néjakou zménu, vétsinou jsou mu hazeny ,klacky pod nohy”
v podobé riznych regulaci abyrokracie. Pokud to dotyény nevzda, v efekt to vyjde az
po par letech, coz neni tak idealni, protoze tech world se méni rychle!. Rekla bych, ze tady
v CR si budeme bohuzel muset pockat jesté déle, pokud se néco rychle nezméni.

Hana Snablova
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