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Vazené ctenarky a vazeni Ctenari!

Pfeji Vam Stastné a veselé Vanoce. Do nového roku 2020 Vam chci poprat stésti, zdravi a
dobrou vuli kolem Vas, aby se to duleZité dafilo. Dékuji Vam za spolupraci v roce 2019.

Se slovy pana prezidenta Vaclava Havla vykroéme optimisticky a snadéji do nového
roku. ,Nadéje neni to presvédceni, Ze néco dobie dopadne, ale jistota, Ze ma néco smysl

bez ohledu na to, jak to dopadne.”

V prosincovém c¢isle naseho zpravodaje Vam nabizime pohled redaktorky Zuzany
Hronové na zmény a budoucnost vzdélavani v nasi zemi.

Jitka Kuncarova
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H OPEN AGENCY OPEN AGENCY sro. | www.openagency.cz



Kam dal ve vzdélavani?

“Cilem vzdélani a moudrosti
je, aby clovek vidél pred
sebou jasnou cestu zivota,
po ni opatrné vykracoval,
pamatoval na minulost,

znal pritomnost a predvidal
budoucnost.”

—Jan Amos Komensky

OPEN LEARNING

Ucit se jen to uziteéné. Neodfikavat, chapat. Ceské vzdélavani ceka
radikalni zména Zuzana Hronova

Zdroj: Aktualné.cz, 13. 11. 2019

Ministerstvo Skolstvi predstavilo spolu s autory Strategie 2030+ plan, kudy se ma ubirat
vzdélavani v Cesku do roku 2030. Prinasi celou fadu zmén, které by mély zastaralé pojeti
vyuky pretvorit ve §kolu pro zivot. Zaci se u¢i az polovinu zbyte¢nych informaci, bifluji
chvilkové znalosti kvuli testu. S tim ma byt konec. Zasadni vsak bude, zda ucitelé zmény
pfijmou a dostanou k nim prostor.

Pfizplisobit vyuku dobé

Klicovy dokument vzdélavani do roku 2030 konstatuje, Ze se obsah a zpusob vzdélavani
museji radikalné zménit. Nemélo by se zapominat na to, Ze Skola uz davno neni hlavni
zdroj informaci a Ze samotnd frontdlni vyuka nemulZe obstat. SnaZit se nacpat
dopasivnich zaku co nejvétsi mnozZstvi informaci je model z 19. stoleti, ackoliv ubéhla jiz
pétina 21. stoleti.

Zefektivnit vyuku

Tak, jak je dnes vyuka nastavena, jevi se jako velmi neefektivni, coZz dokazuji i data
z védeckych Setfeni. ,Védecké prazkumy nam tikaji, Ze si absolvent skoly tfi roky po jejim
skon¢eni pamatuje pouze 2 az 15 procent informaci, které mu byly ptredany. Dalsi
vyzkumy pak fikaji, Ze pokud s informaci nepracujeme nejméné Sestkrat, uloZi se pouze
do kratkodobé paméti a velmi brzo vymizi' upozornuje Radko Sablik, ¢len expertni
skupiny Strategie 2030+ a feditel Smichovské stredni prumyslové skoly.
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https://zpravy.aktualne.cz/domaci/strategie-2030-ucit-jen-to-uzitecne-neodrikavat-chapat/r~c2f35300014f11ea9b40ac1f6b220ee8/

,Snaha predat co nejvice informaci vede k tomu, Ze si jich paradoxné pamatujeme méne,
nebot nezbyva ¢as prioritni u¢ivo procvic¢ovat a opakovat, aby se tyto poznatky uloZily do
dlouhodobé pameéti, uvedl také ve svém blogu na Aktudlné.cz Sablik.

Znalosti neodfikavat, ale pochopit

V ramci pozadované promény obsahu a zpusobu vzdélavani Strategie 2030+ nabada
ucitele, aby vyuzivali celou skalu metod vyuky, a pokud mozno ji individualizovali. Maji
také podporovat kooperaci ve vyuce. ,Je tfeba se ucit znalosti pochopit, aplikovat, ne je
pouze odfikat. Je tfeba zaky naucit se ucit," doporucuji autofi.

Naucit jen polovinu. Tu uzite¢nou a poradné

Je nutno vytvorit prostor pro tvorfivou praci ucitele. Autofi Strategie 2030+ proto navrhuji
redukovat obsah probirané latky zhruba o polovinu. TudiZ je potreba stanovit si prioritni
ucivo, to kreativné procvicovat, opakovat a aplikovat. ,Zda se to mozna jako radikalni
zasah, nefikame, Ze to musi byt ve vSech pfedmeétech, ale pro zefektivnéni vyuky je to
nezbytny zasah,' fika spoluautor vize Radko Sablik.

Zvysit digitalni gramotnost. Nejen zak, ale i ucitel

Je potreba rovnéz zlepsit digitalni gramotnost ve Skolach, tedy schopnost pouzivat
digitalni technologie ve vyuce. (TéZ se hovoii o ICT gramotnosti — tedy pouZzivani
informacénich a komunikacnich technologii.) Casto pusobi aZ smésné, kdyZ ucitelé
informatiky na zakladnich Skoldch (nékdy s aprobaci matikate, ¢asto ale tfeba
télocvikare) pfedavaji zakum své minimum ICT znalosti, tedy jak ovladat pocitac.

Z&ci piitom tuto schopnost ddvno maji, hravé ovladaji pocitace, notebooky, tablety i chytré
telefony. To, co jim ucitel muze pfedat nového, je tedy vhodné vyuzivani modernich
technologii ve vyuce. Autori vzdélavaci strategie rovnéz doporucuji mobily nezakazovat,
ale vhodné je zaclenit do vyuky, naptiklad pro rozsifenou realitu ¢i praci s informacemi.
Mohou tak zvysit zajem o vyuku a dosahnout lepsich vysledku.

Netestovat okamzité znalosti

Dalsim poZadavkem je, aby testy, pfijimaci zkousky ¢i maturita vychazely ze Strategie
2030+ a zde stanovenych cilu vzdélavani. Testovani by se tedy nemeélo zamérovat
vyhradné na zkoumani pouhych okamzitych znalosti, ale na schopnost znalostem
porozumeét a umeét je pouzit.

Ucitel ma byt pravodce vzdélavanim

Ucitel by v dnesni dobé nemeél jiZ pouze predavat informace a vyZadovat jejich
memorovani. Mél by spiSe byt pruvodcem zaka ¢1 studenta vzdélavanim, jeho oporou
aradcem (mentorem), mél by ho nauéit se ucit. Mél by mu pomoci vyvazené nabyvat
nejen znalosti, ale 1 dovednosti, postojia a hodnot. A soustfedit se predevsim na vnitfni
motivaci svych svéfencu — musi tedy vnimat vyuku jako hodnotnou a uzite¢nou. Studenti
by se neméli ucit jednorazoveé na test kvuli znamkam, ale kvtli tomu, Ze tyto znalosti jsou
uzitec¢né pro jejich dalsi zivot, praxi ¢i studium.
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V Cestiné ucit potfebné dovednosti

Mnozi ¢estinati dogmaticky Ipi na odfikavani definic, co je zeugma, anakolut, elipsa ¢i
apoziopéze, na nekonec¢nych vétnych rozborech a podrobném urcovani vétnych ¢lent.
Lehce se to oduci, lehce otestuje, lehce oznamkuje. S praktickym pouzitim jazyka to ma
ale spole¢ného pramalo.

Autofi Strategie 2030+ proto u ceského jazyka navrhuji diraz na vyuku potfebnych
kompetenci, jako je porozuméni textu, schopnost vyjadrit myslenku, dovednost
komunikovat €1 prezentovat své nazory a postoje. Tyhle dovednosti se hodi kazdému
uzivateli ¢estiny bez ohledu na profesi.

V matematice méné uceni, vice logiky a pfemysleni

Také ve vyuce matematiky by se mél sladit obsah vzdélavani s podporou potfebnych
kompetenci. Vétsi duraz by se mél klast na zaklady logiky, schopnosti analyzy, hledani
vhodnych variant feSeni a na realizaci vybraného feSeni. Rozhodné se neucit postupy
nazpameét. Matematika nema byt o znalostech, ale o schopnostech, ma naucit Zaky
premyslet a fesit problémy, ne je zkouSet ze znalosti pocetnich operaci a vzorecku.

Maturita? Celoroc¢ni prace s obhajobou

Vize Ceského vzdélavani do roku 2030 navrhuje zasadné pozmeénit podobu maturity. Ta
dnes obnasi predevsim biflovani velkého mnozstvi informaci. Uvazuje se, Ze by mohla
vypadat spiSe jako statnice. Student by pracoval (pfipadné i ve skupiné) na celoro¢ni praci
za pomoci konzultanta a garanta, tuto praci by pak musel obhdjit pfed komisi. Téma by si
vybiral student a schvaloval ho reditel.

Komu to pfijde jako prilis velka zména, mél by védét, Ze spoluautor této myslenky, reditel
Smichovské stfedni prumyslové skoly Radko Sablik, jiz tento model zdarné uplatiuje
v praxl v ramcl odborné ¢asti maturity. Pracovni skupina studentu resi konkrétni ukol,
ktery musi mit vyuzitelny vystup. Tuto celoro¢ni praci pak obhajuji u maturity pred
komisi.

Nevyucovat studenty pro konkrétni pozice

Béhem pfedstavovani Strategie 2030+ zaznél ze strany autort i durazny nesouhlas
s vyukou studentll na konkrétni pracovni pozici. Takové po¢inani bylo dokonce oznaceno
za ,pachani zlo¢inu". Vysvétluji to tak, ze nevime, co budou absolventi délat, tusime vsak,
jaké dovednosti budou potfebovat.

,Bude muset dojit k vyraznym revizim odborného skolstvi. Protoze jestlize nékdo
v soucasnosti vychovava studenta na konkrétni pracovni pozici, opravdu na ném pacha
zloCin. ProtoZe on potfebuje mit kreativni dovednosti, potfebuje byt schopen meénit
pracovni pozice," fika Radko Sablik.

Podporovat podnikavost studentt

Nova vize vzdélavani pocita s podporou podnikavosti studentt. Nesouhlasi s dosavadnim
nastavenim vyuky, které automaticky predpoklada, Ze student bude ,vykofistovanym
zameéstnancem", nikoliv zaméstnavatelem. ,Pro¢ by nemeéli oni davat praci jinym?" ptaji
se autori a radi vést studenty k vizi vlastni zZivnosti ¢i firmy.
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Davat studentim duavéruy, klast na né zodpovédnost

Podle Strategie 2030+ se musi zasadné zmeénit vztah ucitele a Zaka Ci studenta. Vyucujici
se na néj dnes diva jako na objekt vzdélavani. Dulezité je spiSe partnerstvi, spoluprace na
spole¢ném zajmu, kterym je dosazeni dovednosti a schopnosti. Zakiim a studentim je
tfeba dat daveéruy, ale zaroven musi prijmout odpovédnost za své vzdélavani.

Vystoupit z komfortni zény, pfijmout zmény

Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030 neni rozhodné prvni vize ¢eského skolstvi
ani prvni pokus o reformu vyuky. Na praxi a prakticky béh skol vSak dosavadni strategie
nemély prilis velky dopad. Pro ucitele, ktery neni typem nadsence, jenz ma vzdélavani
a formovani déti jako poslani, je vZdy jednodussi jit ve starych zabéhnutych cestach nez
slozité proSlapavat nové. A navic nynéjsi ramcové vzdélavaci programy jsou tak
preplnéné, Ze ucitelé maji co délat, aby vSe stihli odvykladat. Takze 1 tam, kde je na
kreativitu sila a chut, chybi ¢as a prostor.

,O tom, jak bude vzdélavani vypadat, nakonec vzdy rozhodnou feditelé a ucitelé. Oni jsou
t1, kdo mohou skolstvi pozvednout. Oni musi mit vytvoreny co nejlepsi podminky, ale také
musi vystoupit ze své komfortni zoény, pfijmout zmény, zahofet pro né," vzkazuji do skol
autori strategie.

Ulevit fediteliim

Aby toto vSechno mohlo fungovat, musi se zménit jesté vice véci neZ jen preplnéna
kurikula, vyhoteli ucitelé neochotni k jakékoliv zméné ¢i nizké platy. Musi se snizit
administrativni a dal$i nepedagogicka zatéz feditelt, aby se mohli vénovat predevsim
pedagogickému vedeni ucitelt, ,pedagogickému leadershipu".

Také ucitel by nemeél vénovat ¢as piebujelé administrativé ¢i ubijejicim dozordm na
chodbach, ale co nejdokonalejsi pripravé a seberozvijeni. To vyZaduje dostate¢ny pocet
pedagogickych 1 nepedagogickych pracovnikt. Musi se také celozZivotné zvysSovat
odbornost ucitelti i feditel11 jejich dovednosti.
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