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.Let's learn together.”

Vazeni a mili ¢tenari,

tfi pozitivni pfibéhy z odlisného prostredi pro Vas napsaly tfi damy, které jsou v rdznych pozicich
a s cizimi jazyky maji kazdodenni kontakt. Pfiznavam, Ze zrozhovord s uciteli citim stéle castéji
skepsi a marnost. Mam radost, ze nasi lektori firemnich kurzd odborné angli¢tiny, némciny a rustiny
jsou spokojeni s vysledky i motivaci zameéstnanct ucit se domluvit s kolegy v mezinarodnich tymech
nebo se zakazniky ze zahranici.

Motivace téch, kdo se uci, rozhoduje! UCi se nejenom zaci, ale také jejich ucitelé, ve firmach se uci
vSichni, jinak by neprezili. Ve Skoldach nema snaha mnoha uciteld o moderni vyuku a vytvareni
pfirozenych situaci ke komunikaci v cizim jazyce konkrétni podporu a ocenéni ze strany vedeni Skol,
zfizovatell Skol a nékdy i rodicd. My, dospéli neumime reagovat na to, Ze déti se dnes uci jinak nez
pred péti lety. Internetova éra a vSudypfitomna mobilni zafizeni jsou pro déti prirozenou soucasti
jejich zivota jako jidlo a spanek.

Chci se s Vami podélit o uvahy spisovatele Pavla Kosatika: ,Namatkou anglictinu se ucit od Sesti let
a némcinu od deseti; ty, kdo by jimi v patnacti nemluvili stejné dobre jako materstinou, bych nechal
vyhostit jako zradce néroda. Vychovu bych postavil na otazce ,Cim chci byt uziteény Evropé a svétu”
a dohlizel bych na to, jestli na ni décka odpovidaji kazdy rok rozumnéji a presnéji.”

Preji Vam pfijemné Cteni

Jitka Kunc¢arova
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Mgr. Milena Walderova, reditelka skoly
Zékladni skola generéla Zderika Skarvady, Ostrava - Poruba

Integrovanou vyuku pfedmétu a ciziho jazyka neboli CLIL jsme vyzkouSeli poprvé v roce 2012, kdy
naSe Skola ziskala financni prostredky vramci dotacniho programu statutarniho mésta Ostravy
,Podpora rozvoje bilingvni a cizojazytné vyuky”. Nasi ucitelé byli po metodické i jazykové strance
proskoleni, byla zakoupena skala u¢ebnich pomdcek a literatury, prodiskutovali jsme vhodné oblasti
uciva v ramci ucebnich osnov, kde by se metoda CLIL mohla dobfe uplatnit, zprvu jsme méli obavy,
zda nenarusime prabéh vyuky nejazykovych pfedmétd respektive ¢asové a obsahové rozvrzeni
ucdiva, zda nebude pfiprava ucitell pfilis ¢asové narocna, ¢i jakym zplsobem toto vyucovani
zvladnout organizacné.

Prestoze byl dotacni program po roce ukoncen, nasi ucitelé radi metodu CLIL do hodin nejazykovych
pfedmétl nadale zarazuji. V prdbéhu péti let se CLIL stal pfirozenou soucasti vyuky na nasi skole.
Ucitelé jazykl a ucitelé odbornych pfedmétl spolupracuji na pfipravach aktivit vedenych metodou
CLIL, vzajemné se doplnuji. Déti takto pojatou vyuku prijaly velmi spontanné, samy citi, ze vede
k obohaceni slovni zasoby, rozvoji komunikacnich dovednosti a zpestfeni vyucovacich hodin
v nejazykovych predmeétech. Pouziti metody vzdy zvazujeme s ohledem na jazykovou Uroven déti a
moznosti organizacniho zajisténi. Zarazujeme napf. kratké herni aktivity zvané ,language showers”,
dvacetiminutové vyukoveé bloky, celé vyucovaci hodiny, Ci projektova vyucovani v danych casovych
intervalech (tydné, mési¢né apod.).

Pokud ucitel sam nema aprobaci jazyka a nejazykového predmétu, coz je idealni kombinace,
realizujeme vyuku tak, ze ucitelé jazykd vstupuji v ramci svych volnych hodin do hodin nejazykovych
predmétl, monitoruji praci ucitell, ktefi si nejsou po jazykové strance tolik jisti, nebo sami vyucuji
pod dohledem odborného ucitele. Naucili jsme se efektivné vyuzivat porizené materialy a dobu
pfipravy jsme jiz s léty praxe dokazali zkratit. Z vySe uvedeného vyplyva, ze nadSeni ucitell a déti
zkousSet nové veéci je polovinou cesty k cili.

Ing. Dana Hrda, ucitelka
Stredni skola remesel a sluZeb Moravské Budgéjovice

Aktivni znalost anglictiny se stava nezbytnou potfebou. Jednou z cest, jak zvySit zajem o vyuku
ciziho jazyka, je vyuZziti modernich informacnich systému. A tuto moznost jsem nasla u OPEN
AGENCY, ktera nabizi online vyuku. Vybrala jsem kurz strojirenska technologie, ktery rozsifil jazykové
znalosti a dovednosti studentdm tfetiho rocniku oboru Mechanik sefizova¢ na Stredni Skole femesel
a sluzeb Moravské Budéjovice.

Vyuka probihala pét mésicd, byla dosti intenzivni. A jak ji studenti pfijali? Nejdfive byli nadSeni
obsahem vyuky, protoze se ucili o né¢em, co znali z praxe. Neéktefi z zakd jiz maji prvni pracovni
zku$enosti ve firmach v Cesku i v zahrani¢i. Dale se z&kim moc libila forma vyuky, kterd probihala
castecné na pocitacich. Pocate¢ni nadseni postupné opadalo, protoze si museli osvojit novou slovni
zasobu. Samozfejmé hledali cesty, jak si studium ulehcit, ale zjistili, ze kazdy zak si musi najit svoji
cestu, aby kurz Uspésné absolvoval. Testy na konci kazdé lekce jim nedélaly problémy, ale pisemné
ukoly jiz vyzadovaly vétsi usili. Neoblibené byly ustni ukoly, protoze méli strach z nataceni, ktery vsak
postupné prekonali.
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Velice kladné hodnotim videonahravky, které jsou z redlného prostfedi a pomohly studentdm lépe se
zorientovat v probiraném tématu a osvojit si odbornou slovni zasobu a fraze. A jaka byla moje role
ucitele? Odlisna od bézné vyuky! Vystupovala jsem predevsim v roli radce a koordinatora jejich
samostatné prace a uceni. Nékdy vhodnou formou podpory jsem zaky dokazala motivovat k lepSim
vysledklim a zvySenému zajmu o tento kurz. A co fici zavérem? Nase $kola tuto moderni vyuku
s vyuzitim digitalnich nastroji a atraktivnim obsahem by chtéla zafadit do svého skolniho
vzdélavaciho programu pro treti roc¢niky oboru Mechanik sefizovac.

Lucie Prisova, Senior Consultant
CZ Agent UG

Od listopadu 2015 pracuji jako Senior Consultant v némecké personalni agentufe CZ Agent UG.
Nasim cilem je zprostifedkovat predevsim dlouhodoba zaméstnani v Némecku a to lidem nejen
z prihranici, ale z celé Ceské Republiky.

Pro uchazece o zaméstnani jsou nase sluzby zcela zdarma a to vcetné dalSiho poradenstvi ohledné
pfihlaseni se na zdravotni pojistovnu, finanéni Urad ¢i zalozeni Uctu v bance. Velmi ¢asto uchazece,
ktefi si svou jazykovou vybavenosti nejsou jisti, doprovazime na osobni pohovory. Némcinu
pouzivame kazdy den ve styku s klienty (zaméstnavateli), ktefi u nas personal poptévaji. Komunikace
probiha jak po telefonu, emailu tak i pfi osobnich setkanich. Vzhledem k tomu, ze jednim z naSich
ukoll je domlouvat samozfejmé co nejlepsi podminky pro budouci zaméstnance, je velmi ddlezité,
aby nase némcina byla na velmi vysoké urovni.

Kromeé klientd, komunikujeme predevsim i s nasim némeckym zaméstnavatelem, pro kterého je také
velmi dllezité, jak se nase némcina vyviji a jakym dojmem na zakaznika pdsobime.

Prestoze némeckym jazykem hovofime a piSeme dnes a denné, stale zjiStujeme, Ze nase jazykové
znalosti je tfeba neustéle zdokonalovat. Cim presvédcivéjsi nase némdina je, tim lepsim dojmem na
zameéstnavatele a firmy plsobime a tim vétsi Sanci na spolupraci s nimi mame. Timto bych chtéla
podékovat Open Agency za velmi propracovany online kurz Obchod a marketing, do kterého jsme se
ja i moje kolegyné zapojily a pevné véfime, ze ho Uspésné absolvujeme.
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~\e vsichni absolventi
umi anglicky, je to ostuda“

OSTRAVA Nejen s nedostatkem
technicky vzdélanych absolventi,
ale také s jejich nedostatecnou jazy-
kovou pripravenosti se potykaji fir-
my v kraji. O moznostech, jak to
zlepsit, proto jednali v ramci kula-
tého stolu poradaného Agenturou
pro regionalni rozvoj.

»~Abychom viibec mohli nékoho
prijmout, musime stale sniZovat lat-
ku v oblasti jazykové vybavenos-
ti,“ shrnul stesky zaméstnavatelti
Lubos Tejkl ze spole¢nosti Tieto.
»Nékteré zameéstnance viibec ne-
mizZeme dit do mezinarodnich
tymi, nedomluvili by se.“

Problémy absolventti se znalosti
cizich jazykt priznavaji také za-
stupci Skol. ,ZjisStujeme, Ze ne
vSichni nasi absolventi umi anglic-
ky. Je to ostuda, kterou musime
rychle zménit,“ pfiznal Jan Lata,
rektor Ostravskeé univerzity. ,Je tie-
ba klast diiraz napriklad na pobyt
studentli v zahranici.“

Pro mnohé zaméstnavatele je pri-
tom znalost alesponi jednoho cizi-
ho jazyka zakladnim pozadavkem
pro prijeti nového pracovnika. ,,Na-
piiklad v nasem oddéleni vyzku-
mu a vyvoje, které ptisobi v Novém
Ji¢in€ a v Ostravé, by se bez anglicti-
ny nedomluvili,“ rekla Zuzana Vi-
tamvasova ze spolecnosti Varroc
Lighting Systems.

Problémy se viak netykaji jen an-
glictiny. ,Nejsou tady jen firmy
z anglicky mluvicich zemi, jsou
tady i spolecnosti némecké, ital-
ské, korejské a dalsi,“ priblizuje si-
tuaci Petra Chovaniokova z Agentu-
ry pro regionalni rozvoj.

Jazykova vybavenost pak neni du-
leZita jen pro absolventy, ale i pro
obyvatele kraje. ,,Kdyz se investor
rozhoduje, do jaké zemé pujde, je
jednim z dilezZitych fakt i znalost
jazykd v daném uzemi,“ vysvétlil
Kamil Blazek, predseda Sdruzeni
pro zahrani¢ni investice. (sta)

OPEN AGENCY s.r.o. | www.openaency.cz




